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Presentacion

Desde su creacion, la Carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en
Administraciéon Educativa con Orientacion y Medio Ambiente Plan Diario y Plan
Fin de Semana, ha contribuido con la poblacidon totonicapense en la
formacion de personal capacitado para desenvolverse adecuadamente en
el campo educativo, administrativo y ambiental. En este orden de ideas, los
estudiantes graduados han sido contratados en diversas instituciones
educativas publicas y privadas y en instituciones de desarrollo social.

La carrera se sustenta en tres ejes principales, el eje pedagdgico, el eje
administrativo y el eje ambiental, con los cuales los estudiantes adquieren las
competencias para desempenarse en instituciones para formar a la nueva
sociedad del conocimiento con un enfoque social humanistico y ambiental.

El presente documento constituye un medio de consulta para los
aspirantes a formar parte de la carrera, en él podrdn ver el perfil profesional
de los egresados, asi como los temas que deberdn estudiar para sustentar la
prueba especifica para ingresar a la carrera.

ild y ensenad a todos!
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DE LA CARRERA

1.1 Definicion

La carrera de Profesorado de Ensenanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa Plan Diario y Fin de Semana constituye una opcidn
dentro de las ciencias humanas y sociales, que propicia el estudio sistematico
de la readlidad nacional, de manera objetiva y analitica para conocer los
fundamentos que sostienen el sistema educativo nacional, y que permitan
emitir juicios de valor sobre la actividad educativa y ambiental. Asi mismo,
pretende desarrollar habilidades de planificacion, organizaciéon, coordinacion,
control y liderazgo; para resolver problemas que afectan a la realidad
educativa y ambiental del pais.

1.2 Perfil Profesional

Al finalizar el Profesorado de Ensenanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administraciéon Educativa con Orientacién en Medio Ambiente, el egresado
habrd desarrollado los procesos formativos que le permitan:

A. Como Pedagogo

e Comprender la dindmica histérica de la realidad educativa,
socioecondmica y politica nacional.

e Teneruna sélida cultura pedagodgica.

e Pensar logicamente para argumentar cientificamente propuestas
pedagdgicas pertinentes y eficaces.

e Ser propositivo y tener auténtico interés por la realidad educativa.

e Comprendery aplicar conceptos fundamentales de pedagogia.

e Actuar con honestidad intelectual en el ejercicio de su profesion.

B. Como Administrador Educativo

e Pensar critica y analiticamente para identificar e interpretar el
entorno organizacional de cualquier centro educativo.

e Concebir la administracion como un proceso de desarrollo
institucional que apoya el aprendizaje de los educandos.

e Comprendery aplicar conceptos fundamentales de administracion.

e Tener capacidad para diagnosticar las necesidades y demandas
sociales en el dmbito educativo.
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e Resolver problemas administrativos de una institucion educativa.

e Mejorar la calidad y eficiencia inferna de una institucion educativa.

e Tener habilidad, destreza y liderazgo que le permitan tomar
decisiones eficaces en materia administrativa en el contexto de una
institucion educativa.

C. Con Orientacion en Medio Ambiente

e Formular, gestionar y ejecutar proyectos de Educacion Ambiental.

e Planificar y ejecutar actividades para la preservacion vy la
conservaciéon del medio ambiente dentro y fuera de las instituciones
educativas.

e Promover las normas de uso y disfrute sostenibles y sustentables del
medio natural.

e Formular y promover la adopcion de medidas de mitigacion y
adaptacion al cambio climdtico en su entorno.

e Dominar la temdtica concerniente a los ecosistemas, su cuidado y
sU conservacion.

1.3 Objetivos

La carrera de Profesorado de Ensenanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracidon Educativa con Orientacidon en Medio Ambiente, permitird al
estudiante:

e Andlizar e inferpretar los conceptos, juicios y teorias que
fundamentan las ciencias de la educacion, la teoria administrativa y
del medio ambiente.

e Desarrollar habilidades que permitan solucionar en forma coherente,
pertinente y eficaz los problemas pedagdgicos, administrativos y
ambientales que se presenten en las diferentes comunidades
educativas.

e Desarrollar habilidades para planificar, organizar, integrar, dirigir,
controlar y evaluar las actividades de un sistema educativo, a fin de
elevar la productividad, la eficiencia interna y alcanzar los fines de
la educacidén en general y de las instituciones educativas en
particular.

e Aplicarlas innovaciones tecnoldgicas en su quehacer profesional.

e Conocer la problemdtica del sistema educativo nacional, sus
politicas y estrategias, particularmente en la ensenanza de las
ciencias ambientales y aportar soluciones desde su escenario.
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e Orientar a los estudiantes en cuanto a técnicas de estudio,
investigacion y laboratorio experimental.

e Generar conocimientos sobre teoria pedagdgica y diddactica basica
para el buen desempeno de los estudiantes.

e Promover la comprension de la realidad educativa, social,
economica y politica y ambiental de nuestro pais.

e Promover el estudio de la génesis, estructura, alternativas de solucion
de los principales problemas ambientales.

e Plantear y promover iniciativas para la reduccion de los efectos del
cambio climdticos, principalmente en la poblaciéon mds vulnerable.

e Promover el pensamiento y sentido l6gico v critico.

e Promover el conocimiento de los principales enfoques de la
administracion en general y de la Administracion educacional en
particular.

e Promover el desarrollo de la docencia, extensidon e investigacion en
las dreas pedagdgica, administrativa y ambiental como funciones
bdsicas de la Universidad San Carlos de Guatemala.

1.4 Jornada de estudios

- PLAN DIARIO
La jornada de estudios es nocturna de 18:00 a 21:00, de lunes a
viernes.

- PLAN SABADO
La jornada de estudios es matutina y vespertina de 07:00 a 18:00
horas, con una hora para el aimuerzo de 12:00 a 13:00 horas.

1.5 Modalidad

La modalidad es presencial, no obstante, el Centro tiene la capacidad para
implementar la modalidad virtual o semi presencial, las cuales se activan por
motivos de fuerza mayor, como en el caso de la pandemia Covid-19.

1.6 Sede:

Por la falta de edificio propio, las clases se desarrollan para el plan diario en la
escuela Tipo Federacion Atanasio Tzul y para el plan fin de semana en el
edifico de la Escuela Normal Nacional Rural de Occidente “Guillermo Ovando
Arriola™ (ENRO).

1.7 Pensum de estudios
El pensum de la carrera estd conformado por 30 cursos (los cuales estdn
distribuidos en 6 ciclos -dos por cada ano-) y un frabajo de graduacion.
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A continuacion, se presenta el detalle de cursos:

PENSUM DE ESTUDIOS
CARRERA DE PEM EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINSTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE, PLAN DIARIO Y FIN DE SEMANA

CICLO | CODIGO CURSO AREA PRERREQ.

AG-001 Metodologia de la Investigacion AG Ninguno

AG-002 | Estudios Gramaticales y Comunicacion AG Ninguno

| AG-003 | Historiade Guatemala AG Ninguno

AG-004 | Matematica AG Ninguno

AG-005 |Biologia AG Ninguno

AG-006 | Fisical AG AG-004

AG-007 | Lenguaje y Comunicacion AG AG-002

! AG-008 | Historia de Guatemala Il AG AG-003

AG-009 | Fundamentos de Pedagogia y Didactica | AG Ninguno

AG-010 Estadistica Descriptiva AG AG-004

APG-001 | Fundamentos de Pedagogia y Didactica Il APG AG-009

APG-002 |Quimica APG Ninguno

]} APG-003 |Botanica APG AG-005

APG-004 | Estadistica Inferencial | APG AG-010

APG-005 | Psicologia del Adolescente APG AG-005

APG-006 | Ecologia APG APG-003

APG-007 | Planificacion Curricular APG APG-001

v APG-008 | Didactica de la Educacion Ambiental APG APG-001

APG-009 | Psicopedagogia APG APG-005

APG-010 |Estadistica Aplicada a la Educacion APG APG-004

APA-001 | Evaluacion del Aprendizaje | APA APG-004

APA-002 | Administracion Escolar APA Ninguno

\) APA-003 | Fundamentos de Legislacion Ambiental APA Ninguno

APA-004 |Floray Fauna de Guatemala APA APG-006
APA-005 | Seminario de Educacion Ambiental APA Aprobado IV CICLO

APA-006 | Evaluacion del Aprendizaje |l APA APA-001

APA-007 | Organizacion Escolar APA APA-002

Vi APA-008 | Politicas Educativas Ambientales APA APA-003

APA-009 | Proyectos Educativos Ambientales APA APA-004
APA-010 | Practica Docente Supervisada APA Aprobado V CICLO

e Trabajo de Graduacién

Asi también es necesario que el estudiante curse seis niveles de inglés previo a
someterse al examen privado para optar al fitulo de Profesor de Ensenanza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con Orientacion
en Medio Ambiente, en el grado académico de Técnico.
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CAPITULO 1I
MARCO TEORICO

2.1 EDUCACION

La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje o la adquisicion
de conocimientos, asi como habilidades, valores, creencias y hdbitos. El
proceso educativo se da a través de la investigacion, el debate, la narracion
de cuentos, la discusion, la ensenanza, el ejemplo y la formacion en general.
La educacion no solo se produce a través de la palabra, pues ademds estd
presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. Generalmente,
la educacion se lleva a cabo bajo la direccion de las figuras de autoridad: los
padres, los educadores (profesores o maestros), pero los estudiantes también
pueden educarse a si mismos  en un proceso llamado
aprendizaje autodidacta. El conjunto de personas que tfienen un
protagonismo activo en la educacion reciben el nombre de Comunidad
Educativa. Cualquier experiencia que tenga un efecto formativo en la forma
en que uno piensaq, siente o actua puede considerarse educativa.

La educacion es un fendmeno que todos conocemos y que hemos vivido
porque es consustancial al desarrollo del sujeto, de tal forma que sin su
concurso no podriamos hablar del ser humano. Por estos motivos se usa con
frecuencia el vocablo educacidn para oforgar significado a diversos
acontecimientos cotidianos que se relacionan con lo educativo.

No obstante, tal como indican Garcia Carrasco y Garcia del Dujo (1996),
Esteve (1983) o Sarramona (2000), ni su uso, ni el conjunto de conceptos que
se relacionan con él, tales como ensenanza, aprendizaje, condicionamiento,
adoctrinamiento, etc., poseen precision terminoldgica, debido a la diversidad
de aspectos que conforman el fendmeno educativo. Por ello, el uso que se
hace del término para referirse a las diversas dimensiones del mismo, nos indica
cierta dificultad para delimitar con precisiéon su significado y su riqueza de
acepciones.

El vocablo "educacion” aparece documentado en obras literarias escritas en
castellano no antes del siglo XVII. Hasta esas fechas, segun Garcia Carrasco y
Garcia del Dujo (1996), los términos que se empleaban eran los de "criar" y
"crianza", que hacian alusion a "sacar hacia adelante”, "adoctrinar’ como
sinbnimo de "doctrino", y "discipular” para indicar "disciplina” o "discipulo”. Son
términos que se relacionan con los cuidados, la proteccion y la ayuda material
que dedicaban las personas adultas a los individuos en proceso de desarrollo.
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El término "educacion” tiene un doble origen etimoldgico, el cual puede ser
entendido como complementario o antindmico, segun la perspectiva que se
adopte alrespecto. Su procedencia latina se atribuye a los términos “educere”
y “educare”. Educare hace referencia, principalmente, al maestro y a los
padres que nutren, crian, alimentan, cuidan y acompanan al educando; en
cambio en el verbo educere es el mismo educando quien aparece como
protagonista pues es sujeto de su propia educacion, mientras que el maestro
y los padres ayudan a sacar, conducir de dentro lo que ya estd en el mismo
sujeto.

Segun Nassif (1958), esta doble etimologia a dado origen a dos acepciones a
primera vista opuestas, pero en realidad mds bien se complementan, porque
la educacion es un proceso tanto inferno como externo, es decir, el sujeto se
educa como mediante influencia externa (proceso de alimentacion o
acrecentamiento) y actividad interna del propio educando (conduccion,
encausamiento de potencialides, disposiciones existentes en el sujeto que se
educa).

Esta oposicidon ha servido de base a los pedagogos para diferenciar la
educacion tradicional caracterizada por el educador sobre el educando, de
corte intelectualista, pasiva, memoristica, efc., y la nueva o progresista,
centrada en el educando e identificada por la disposicion anterior, la
participaciéon activa del sujeto que se educa en el desarrollo interno de sus
potencialidades.

Definir el término “Educacion” es muy dificil, pero podremos aceptar que es un
proceso por el cual se facilita el aprendizaje de conocimientos, habilidades,
valores o actitudes. La educacion ocurre en diferentes contextos, puede
presentarse en diferentes formatos o formas y puede variar en contenido, pero
el objetivo siempre es el mismo.

2.1.1 Tipos de Educacion

De igual manera, es muy complicado clasificar la educacion, pero si
consideramos el contexto en que se realiza podemos clasificarle en:

a. Educacién Formal: La educacién formal es la educacion reglada. Se
imparte en centros educativos y presenta fres caracteristicas: estd
regulada, es intencional y estd planificada. 3Qué quiere decir esto? La
educacion formal estd regulada por ley, hay una intencion detras del
acto educativo, que es formar profesionalmente a las personas, y estd
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planificada porque sigue un orden pre establecido. Tras superar las
distintas etapas se entregan certificados, diplomas o titulos.

b. Educacion No Formal: Es un tipo de educaciéon que es intencional y
organizada, pero que estd fuera del dmbito formal, por lo que no existe
ley alguna y no estd regulada por la esfera gubernamental. Puede
reconocerse por medio de certificados, pero no tienen valor profesional.

c. Educacién Informal: Es el proceso que dura toda la vida por el cual cada
persona adquiere y acumula conocimientos, capacidades, actitudes y
comprension a través de las experiencias diarias y del contacto con su
medio.

2.2 PEDAGOGIA

La pedagogia es la ciencia que estudia la educacion. El objeto principal de
su estudio es la educacion como un fendmeno socio-cultural, por lo que
existen conocimientos de ofras ciencias que ayudan a comprender el
concepto de educacion, como por ejemplo, la historia, la psicologia,
la sociologia, la politica.

La pedagogia tiene la funcidn de orientar las acciones educativas en base a
ciertas prdcticas, técnicas, principios y métodos. A lo largo de la historiq,
muchos han sido los pedagogos que se encargaron de plantear sus propias
teorias sobre la pedagogia.

La pedagogia estd asociada a otra ciencia denominada Andragogia,
encargada de formar a las personas adultas, teniendo en cuenta sus vivencias
y experiencias sociales y culturales.

El concepto Pedagogia proviene del griego (paidagogeo), paidos que
significa “nino” y ago que significa “guia”. Se cree que el término hace alusidon
a los primeros pedagogos de la antigua Grecia que eran aquellos esclavos
que debian llevar a los ninos a la escuela.

En la Real Academia Espanola, la pedagogia es definida como la ciencia que
estudian la educacién y la ensenanza, que tiene como objetivos proporcionar
el contenido suficiente para poder planificar, evaluar y ejecutar los procesos
de ensenanza aprendizaje, haciendo uso de ofras ciencias.
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2.2.1 Caracteristicas de la Pedagogia

- Esuna herramienta fundamental en la planificacidon educativa.

- Se vale de métodos y herramientas para transmitir conocimientos,
habilidades y valores.

- Es estudiada por muchos pensadores que aportan su visidon y enfoques.

- Se aplica en la escuela, en el hogar y en todos los dmbitos en los que se
desarrolla el nino.

- Puede ser de diversos tipos: algunas centradas en el maestro y otras
centradas en el alumno.

- Utilliza conocimientos y herramientas de diversas disciplinas como la
psicologia, la filosofia o la sociologia.

2.2.2 Tipos de pedagogia

Existen diversos tipos de pedagogia que varian segun sus caracteristicas
propias o el dmbito en el que se aplican. Algunas de las mds relevantes son:

- Pedagogia infantil. El objeto de estudio es la educacion de los nifos. La
etapa de crecimiento de un nino es muy importante, ya que es cuando
se adquieren competencias fundamentales para el resto de vida, por lo
que la labor de los educadores es fundamental.

- Pedagogia critica. El objetivo principal es fransformar el sistema
fradicional y desarrollar un pensamiento critico en cada uno de los
alumnos.

- Pedagogia conceptual. El objetivo principal es desarrollar el
pensamiento, los valores y las habilidades de cada alumno teniendo en
cuenta su edad. Este tipo de pedagogia se divide en: afectiva,
cognitiva y expresiva.

- Pedagogia social. El objetivo principal es desarrollar laigualdad de
oportunidades en el acceso a la educacidn y poner a la educacion al
servicio del desarrollo de todos los individuos.

- Pedagogia Waldorf. El objetivo principal es la educacidn de una
persona, en suautonomiay libertad, y tiene en cuenta la
capacidad creativay artistica de cada persona. Este modelo
pedagogico fue creado por el fundador de la antroposofia, Rudolf
Steiner estd estructurado en tres niveles: el primero abarca a los ninos de
hasta seis anos y las actividades que se centran en el desarrollo de los
sentidos y corporeidad; el siguiente es para ninos de siete a trece anos,


https://concepto.de/vida/
https://concepto.de/pensamiento-critico/
https://concepto.de/pensamiento/
https://concepto.de/igualdad-de-oportunidades/
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https://concepto.de/libertad/
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en este nivel se toma en cuenta el descubrimiento que tiene cada uno
de ellos sobre el mundo; el Ultimo nivel va hasta los veintiun anos de
edad, y es cuando se desarrolla el pensamiento de forma autbnoma y
la compresion.

- Psicopedagogia. El objefivo principal es estudiar los procesos
psicoldgicos que ocurren durante el aprendizaje. Surge de la unidon de
la pedagogia vy la psicologia, y suele desarrollarse e implementarse con
mas frecuencia en los trastornos de aprendizaje y la orientacion
vocacional. En la actualidad, muchos educadores recurren a la
psicopedagogia para corregir y orientarse en temas relacionados con
la dificultad en el aprendizaje, de tal manera que esta ciencia los ayuda
de forma directa a desarrollar un mejor proceso de compresion y brinda
herramientas que les serdn muy Utiles para su futuro.

2.2.3 Pedagogia y educacion

Se suele confundir el concepto de pedagogia con el de educacion, pero para
entender la pedagogia primero se debe comprender correctamente el
concepto de educacion. La educaciéon es aquella formacion que se le da a
un individuo o grupo de individuos en miras a desarrollar su capacidad
intelectual, moral o afectiva.

En este sentido, la educacion es el proceso de aprendizaje de un individuo y
la pedagogia es el drea del conocimiento que se encarga de lograr los
meétodos para que un individuo aprenda de forma mads eficiente la relacion
de estas dos dreas que forman las bases sélidas de una sociedad.

La pedagogia tiene su raiz en la educacién, ya que surge por la necesidad de
sistematizar y crear métodos para el acceso a la educacion, es decir, métodos
para la tfransmisidon de conocimientos, tradiciones, valores o cultura.

La pedagogia trabaja siempre con la educacion, es su objeto de estudio, pero
cada una cumple una funcidn diferente. No es lo mismo pedagogia que
educacion. La pedagogia es el conjunto de saberes, una ciencia aplicada de
cardcter psicosocial, constituye la parte tedrica, y la educacion, la parte
prdctica.

La pedagogia hace referencia al estudio del hecho educativo y la educacion
a la accion de educar. La educacion es una actividad practica y le
pedagogia una actividad tedrica.


https://concepto.de/que-es-tradicion/
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Sin la existencia de la educacion no habria pedagogia, pero sin la pedagogia
la educacion no podria tener significancia cientifica.

La educacidon es un proceso de perfeccion que no puede alcanzarse
plenamente en la vida, pero puede lograrse por grados cada vez en mayor
medida. Es ayudar al educando a pasar de una situacion heterbnoma a una
auténoma a fin de que pueda realizarse como hombre libre, consciente y
responsable de sus actos y de su propia determinacion.

2.4 DiddActica

Para definir la diddctica debemos dejar claro que la accidon educativa
requiere de una teoria y una prdctica.

La teoria la proporciona la pedagogia que es la ciencia de la educacion y la
prdctica, es decir, el cdbmo hacerlo, lo proporciona la didactica.

Etimoloégicamente la palabra diddctica se deriva del griego didaskein:
ensenar y tékne: arte, entonces, se puede decir que es el arte de ensenar.

La diddctica es la teoria de la ensenanza, como tal, describe, explica y
prescribe los procesos de la ensenanza y el aprendizaje para lograr la
realizacion de las finalidades educativas. Tomando como fuente primigenia
de este concepto, la didactica es definida segun Comenio como la disciplina
que estudia a la ensenanza para hacerla facil, rdpida y placentera.

De acuedo con Imideo G Nérici, la palabra diddctica fue empleada por
primera vez, con el sentido de ensenar, en 1629, por Ratke, en su libro
Principales Aforismos Diddcticos. El término, sin embargo, fue consagrado por
Juan Amos Comenio, en su obra Diddctica Magna, publicada en 1657.

Asi, pues, diddactica significo, principalmente, arte de ensenar. Y como arte, la
didactica dependia mucho de la habilidad para ensenar, de la intuicion del
maestro o maestra.

Mas tarde la diddctica pasd a ser conceptualizada como ciencia y arte de
ensenar, prestdndose, por consiguiente, a investigaciones referentes a como
ensenar mejor.

En este sentido, la ensenanza es concebida como una actividad intfencional,
organizada, disenada, dirigida para dar lugar al aprendizaje de un
determinado contenido en los alumnos. En este proceso el sujeto logra un
conocimiento.



B USAC CUNTOTO’

4 TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

Universidad de San Carlos de Guatemala

2.4.1. Tipos de diddactica
Diversos autores la clasifican de diferentes formas, entre ellas, estd la siguiente:

- Didactica ordinaria: Se trata de los métodos que se realizan siguiendo un
lenguaje coloquial, los cuales se fundamentan en el sentido comun.
Estos son de gran uso en casos de talleres o de trabajos de grupo que
logran de forma inmediata el aprendizaje o la introduccidon de este sin
tener que profundizar mucho.

- Diddctica tradicional: Es aguella que tiene su base en la enseinanza de
lecciones, contenidos, asignacion de preguntas y tareas. Aqui el
profesor tiene el rol de implementar métodos para conseguir el éxito del
aprendizaje.

- Didactica general: Es aguella que se realiza y se pone en prdctica en
dreas donde ni la informaciéon a ensenar ni el entorno llega a ser
necesario, asimismo tampoco es importante el sujeto que recibird la
ensenanza. Esta puede ser usada por cualquier persona, ya que los
principios y técnicas que emplea son generales, pues sus métodos estan
directamente relacionados con normas o valores generales dentro del
campo educativo. Aqui la ensenanza se toma como si fuese un todo y
se estudia para crear modelos Utiles para el proceso de aprendizaje.

- Diddactica critica: Este tipo de didactica trabaja con factores que llegan
a influir de manera positiva en la actividad cognoscitiva, siguiendo asi
ciertos planteamientos del enfoque cultural e historico.

- Didactica especifica: También se le conoce como diddactica especial.
AqQui se desarrollan planes de estudios en funcion del contenido que se
pretende abordar para la obtencion de un determinado conocimiento.
En esta se frabajan y se estudian diversas metodologias en cada materia
de estudio que se pretenda abordary de alli se trabaja con los métodos
de ensenanza en cada drea de estudio. Esta se suele utilizar en campo
muy avanzados de aprendizaje, donde se toma en cuenta el contenido
a ensenar y desde este se parte con la planeacion para seguir el mejor
proceso de aprendizagje.

- Diddctica integradora: Esta se enfoca tanto en el alumno como en el
docente, donde la base de estudio llega a ser el proceso de ensenanza
y aprendizaje. Con esta se logra estimular el desarrollo de estrategias.
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- Didactica variable: Se frata de tendencias en métodos diddcticos
variados que con el tiempo se van cambiando, adicionando modos y
herramientas nuevas en el proceso de aprendizaje.

- Didactica diferencial: Este tipo de diddctica foma como base para su
planteamiento la situacion sociocultural, las habilidades, los
conocimientos y sobre todo las caracteristicas que distingue a una
determinada persona o grupo de personas a quienes serdn aplicados
los métodos. Para esta diddctica se deja de lado la materia o las
informaciones a tratar, mds bien se fundamenta en las capacidades
que tiene la persona. Esta toma su fuerte en la pedagogia y en la
psicologia, donde se enfoca en aquellos procesos usados por la persona
para alcanzar el conocimiento. Este tipo de diddctica se muestra en
dreas de preescolar, de primaria y en aqguellas dreas donde se requiere
una ensenanza especializada ya que la capacidad de |os individuos es
muy reducida.

2.4.2 Objetivos de la diddctica

De acuerdo con el planteamiento de Imideo G Nérici, los principales objetivos
de la diddactica son:

- Llevar a cabo los propdsitos de la educacion.

- Hacer el proceso de ensenanza- aprendizaje mds eficaz.

- Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biologia, la
psicologia, la sociologia y la filosofia que puedan hacer la ensenanza
mds consecuente y coherente.

- Orientar la ensenanza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno y
alumna para ayudarles a desarrollarse y realizarse plenamente, en
funcion de sus esfuerzos de aprendizgje.

- Adecuar la ensenanza y el aprendizaje, a las posibilidades y
necesidades del alumnado.

- Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al alumno (a) a
percibir el fendmeno del aprendizaje como un todo, y no como algo
artfificialmente dividido en fragmentos.

- Orientar el planeamiento de actividades de aprendizaje de manera que
haya progreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la
educacion sean suficientemente logrados.

- Guiar la organizacion de las tareas escolares para evitar pérdidas de
tiempo y esfuerzos inutiles.

- Hacer que la ensenanza se adecue a la realidad y a las posibilidades
del o la estudiante y de la sociedad.
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- Llevar a cabo un apropiado acompanamiento y un control consciente
del aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas
rectificaciones o recuperaciones del aprendizgje.

2.4.3 La didactica como arte y como ciencia

Dada la raiz de la palabra diddctica -didaskein- que significa ensenar, se
entiende que estamos frente a una disciplina que trata de esa actividad
propia del profesor o profesora.

Veamos por qué la diddctica puede considerarse, al mismo tiempo, como arte
y COMO ciencia.

La didactica es el arte de ensenar.

La palabra arte tiene aqui un significado muy bien delimitado desde la
anfigledad. No se refiere necesariomente a la belleza, ni es un objeto
material. Arte significa cualidad intelectual prdctica, habilidad interna que se
manifiesta como una facilidad para producir un determinado tipo de obras.
Asi es como nos referimos al arte de bailar, escribir, cocinar, de fabricar
aviones, proyectar y en nuestro caso el arte de ensenar.

Un profesor o profesora es diddctico (a) cuando posee la habilidad para
comunicar un fema, volver claro un asunfo dificil, y lograr estimular
aprendizajes en sus alumnas y alumnos.

En consecuencia, podemos concebir este arte como una cualidad que se da
en el profesor o profesora, que perfecciona sus facultades principalmente en
el campo intelectual, y que se reconoce externamente por la facilidad vy
mediacion para lograr que sus alumnos aprendan.

Se frata de una cualidad adquirida, y requiere esfuerzo y mérito personal.
Ciertamente, la sola lectura de este texto no garantiza la adquisiciéon de esa
habilidad. Se necesita el ejercicio real de las técnicas. Es a fravés de la
practica como puede lograrse el arte de ensenar que, en Ultimo caso, siempre
es graduado y perfeccionable.

La didactica es una ciencia.

Quien educa puede a su vez, lograr el aprendizaje de una serie de conceptos,
procedimientos valores o actitudes claros, ordenados y fundamentados, que
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tfratan de producir mentalmente las principales ideas, tesis y procedimientos
gue componen el arte de ensenar, esto eslo que se llama la ciencia diddactica.

Conocer esta ciencia didactica no es suficiente para adquirir el arte de
ensenar. Sin embargo, constituye un paso previo indispensable para avanzar
rdpidamente en la adquisicion del arte, pues sin ella el educador o educadora
se veria en la obligacion de ensayar una serie de alternativas infructuosas, que
la ciencia ya habia desechado en su trabgjo de fundamentacion vy
ordenacion.

2.4.4 Los principios didacticos

Los principios diddcticos son normas generales e importantes que tienen valor
en el proceso de ensenanza-aprendizaje, en las diferentes etapas y en todas
las asignaturas.

A estos principios diddcticos se agregan las reglas diddcticas, que tienen
indicaciones mds especializadas y profundas, para la orientacién correcta de
las etapas que ayudan al maestro o maestra a emplear bien y justamente los
principios didacticos.

Los principios diddcticos, dependen en gran medida, del aprendizaje que se
quiera lograr en los estudiantes. Los principios diddcticos se pueden aplicar
integradamente unos con otros.

Asi, por ejemplo, la teoria y la prdctica sélo pueden ir unidos en el proceso de
ensenNanza aprendizaje cuando se orienta sistemdaticamente y cuando se
concibe la actividad de aprender, como un trabajo consciente y metddico
bajo la direccion del facilitador(a) o mediador(a) del aprendizaje.

Los principios diddacticos determinan la actividad del quehacer docente, tanto
en las actividades de planificaciéon y gestion, como en la organizacién de
unidades diddcticas, sesiones de clase y en la preparacion de medios, recursos
y medidas generales.

- Principio de individualizacion:

Este principio se refiere a lo que nos hace Unicos frente a nosotros(as)
mismos(as) y frente a las demds personas.

Cada persona es diferente a otra en cantidad y calidad.
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Desde el punto de vista bioldégico, tenemos nuestras propias
particularidades. Son nuestros los rasgos, las huellas digitales, la
disposicion de los érganos etc.

Desde el punto de vista psicoldgico, tenemos también rasgos que
definen nuestras capacidades, intereses, gustos, comportamientos, etc.

El proceso educativo debe adaptarse al educando, porque es persona
imrepetible y Unica. La ensenanza colectiva pretende someter al
educando a una misma situacion, razonamiento o contenido, sin tomar
en cuenta que la interpretacion, comprensidon etc. es distinta en cada
uno de ellos ya que diferentes son sus capacidades y su ritmo, frente a
lo presentado. No se pueden ajustar los mismos patrones a conductas
individuales.

- Principio de socializacion

La educacion es un hecho social. Se educa por, en y para la
comunidad. La escuelq, institucidn bdsicamente educativa, no se
puede entender, sino teniendo como punto de partida la idea de
sociedad. La educacion debe procurar socializar al educando,
permitiéndole que se infegre a la comunidad en que nacid por medio
del aprendizaje de sus valores y conocimientos.

Por otra parte, la relacién educador(a)-educando(a) se enmarca en un
contexto social y cultural que permite esta correspondencia.

Ademds de la cultura, los seres humanos se relacionan entre si, esto es,
viven en comunidad, ligados por cédigos y canales de comunicacion
convencionales. Las personas desarrollan un comportamiento humano
gracias a las demds personas.

Lo anterior no contradice que la educacion sea personal pero no tendria
sentido si las personas fueran seres aislados. En la misma comunidad es
posible que cada ser desarrolle su personalidad y su vida.

Hoy mds que nunca se le exige a las personas su integracion a la
sociedad, estamos mds unidos, somos mds dependientes unos de otros.

La educacion debe tomar en cuenta la dimensidon social del ser
humano, capacitando al educando y educanda para que se integre,
en forma activa y comprometida, con la sociedad en que vive. La
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relacion entre las personas y la sociedad es una necesidad a la que
debe responder la educacion.

- Principio de autonomia

La autonomia en el ser humano significa capacidad para tomar sus
propias decisiones. En la medida en que se es libre, se es autbnomo. El
fin de la tarea educativa es lograr la autonomia, porque el principio y el
fin de la educacidn consisten en hacer personas libres, es decir,
auténomas.

"La libertad supone por una parte ausencia de coaccion,
independencia vy libertad y, por otra, capacidad de elegir' (Castillejo
Brull, p.87).

La libertad es ante todo eleccidon y esto significa iniciativa en la accion.
La educacién debe darle a la persona la posibilidad de perfeccionar su
iniciativa.

Para ello tendrd que conocer el mundo que le rodea, solo asi logrard
dominarlo y hard uso de su iniciativa. El ser humano serd libre en la
medida que ejerza su libertad, consciente de sus propias limitaciones y
posibilidades y de las consecuencias de sus actos. Se frata, entonces, de
una libertad responsable. La ninez es libre, pero no responsable, porque
su uso de razdn es escaso. La responsabilidad supone previamente la
libertad, pero no a la inversa.

El quehacer educativo consiste en "Ayudar al educando a que,
progresivamente, conozcay valore la realidad, favoreciendo su medida
de liberacién y capacitarle para que sea autbnomo responsablemente”
(Castillejo Brull, p. 89).

- Principio de actividad

La actividad del alumno(a), centro de la educacioén, es un requisito
indispensable para la eficacia del proceso-ensenanza aprendizaje.
Nadie se educa, aprende o perfecciona por ofra persona.

La ensenanza tradicional, lamada por lo mismo "pasiva”, pone el énfasis
en lo que hace o dice la maestra o el maestro, relegando a un segundo
plano al alumno(a) quien es agente de su propia educaciéon. Asi, el
centro del proceso es el educador(a), y el alumno(a) se convierte en un
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receptdculo pasivo a quien hay que llenar de contenidos, que el
educando solo se limita a repetir.

El significado mas extendido, dentro del dmbito educativo, se refiere a
la actividad manual y, en general, corporal. Sin embargo, hay que
aclarar que este tipo de actividad humana tendrd categoria educativa,
sélo cuando esté o pueda estar regida por la inteligencia.

Al aspecto psicomotriz hay que agregar lo volitivo que depende de una
decision personal. La libertad es el punto de arranque de la educacion
y por lo tanto, de la actividad humana.

La actividad humana es mental y por lo tanto, la actividad,
especialmente la educativa, "'no depende de la cantidad de
actividades que el alumno(a) realice, sino de la actitud de la persona
ante la tarea" (Castillejo Brull. P.11)

- Principio de creatividad:

La tarea educativa respecto a la creatividad en el ser humano, fiene
dos aspectos importantes: favorecer e impulsar esta capacidad vy
prepararlo para vivir en un mundo cambiante.

El concepto "creatividad" puede significar:

Creacion artistica

Descubrimiento cientifico

Invencion tecnoldgica,

Innovacidn respecto a todos los dmbitos

Originalidad e inventiva.

Niveles de creatividad: expresiva, productiva, inventiva,
innovadora, emergente.

o Efectividad, productividad, rentabilidad.

O O O O O O

2.5 El proceso de Ensenanza Aprendizaje

La ensenanza-aprendizaje es un proceso cuyos protagonistas son el estudiante
y el profesor, en el cual se busca la adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes de los educandos. Requiere de una
relacion dindmica, inferactiva y permanente entre docentes-alumnos vy
conocimientos.
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El proceso de ensenanza-aprendizaje atane al quehacer educativo, del
profesor o profesora, por esa razéon, debe comprender y afinar los procesos de
ensenanza-aprendizaje e identificar las diferentes técnicas y métodos que
existen entre ambos, como también los procesos y las etapas que se dan
dentro del mismo.

La ensenanza es la actividad que se readliza para orientar o dirigir el
aprendizaje. Para ensenar bien necesitamos, tener una nocion clara y exacta
de lo que es realmente ensenar y aprender, pues existe una relacion directa y
necesaria no solamente tedrica sino también prdctica, entre estos dos
conceptos bdsicos de la didactica.

Ningun profesor o profesora ensena bien, si sus alumnos o alumnas no
aprenden; de nada sirve que crea que ensena bien, si el alumnado no alcanza
los objetivos de conocimientos o comportamientos esperados.

Nadie aprende lo que no quiere aprender, y sdlo se aprende aquello que
elabora uno mismo o misma; es obvio que interesa utilizar métodos activos en
los que alumnas y alumnos construyan el proceso y por lo tanto el aprendizaje.

En este caso, es mds importante lo que el alumnado produce que lo que hace
el profesor(a); pues si en un método la actividad la lleva predominantemente
la profesora o profesor, serd ella quien de verdad aprende y no los alumnos y
las alumnas.

Caso contrario, sila actividad predominante es ejecutada porlos y las alumnas
orientadas(os), ayudadas(os) y motivadas(os) por el profesor o profesora,
serdn aquellos quienes mds aprenderdn, es decir, se convertirdn en artifices de
su proceso de formacion y aprendizaje, que en definitiva es el fin que se
persigue.

2.5.1 Ensenanza

Es el proceso mediante el cual se comunican o fransmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Ensenar es favorecer la
construccion de conocimientos de tipo informativo y formativo a los alumnos.
Este concepto es mds restringido que el de educacion, ya que ésta tiene por
objeto la formacion integral de la persona humana, mientras que la ensenanza
se limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos.
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En este sentido, la educacion comprende la ensenanza propiamente dicha.
Los métodos de ensenanza descansan sobre las feorias del proceso de
aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha sido
estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo
tiempo que intenta su formulacioén tedrica.

El término ensenanza no posee un Unico significado. Para algunos autores
pueden ser las acciones que realiza el profesor dirigidas a sus alumnos. Para
otfros se incluyen las actividades de preparacion del trabajo que se realizard
en el aula o en el espacio de aprendizaje. En ambas situaciones se busca
provocar el aprendizaje de los estudiantes. Para Proctor, citado por Nieto
(2004), ensenar es un proceso complejo que requiere pensar en muchas cosas
a la vez; ademds requiere de multiples habilidades de ensenanza como
explicar, preguntar, mostrar, argumentar, etfc.

La tarea de ensenar se vincula directamente con ayudar a aprender. Este
hecho representa por si mismo un desafio para los profesores de todos los
niveles. El docente debe conocer a sus alumnos, conocimientos previos, estilos
de aprendizaje, motivaciones, etc., tomando en cuenta que la meta de la
accion docente es incrementar las competencias, la compresion y el trabajo
auténomo de sus estudiantes.

Es claro, que el rol docente no puede ser Unicamente como fransmisor de la
informacién, en un modelo de educacion bancaria. Mdas bien, como lo
asegura Diaz y Herndndez (2002), el docente se constituye en un organizador
y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento.

Esta mediacion segun Sacristdn y Rodriguez y Marrero citados por Diaz vy
Herndndez, la realiza el profesor desde su propio nivel cultural, por la
significacion que le asigna al curriculo y al conocimiento que transmite en
particular, y por las actitudes que tiene hacia dicho conocimiento. La practica
docente se encuentra influida por la frayectoria de vida del profesor, el
contexto socioeducativo donde se desenvuelva, el proyecto curricular donde
se ubique, las opciones pedagdgicas que conozca o le exijan, y las
condiciones de la institucion educativa.

Para desarrollar la ensenanza. El profesor se apoya en las estrategias de
ensenanza. Diaz y Herndndez (2002) citan a Mayer, Shuell, West, Farmer y Wolff
para definir como estrategias de ensenanza a los procedimientos que el
agente de ensenanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro
de aprendizajes significativos en los alumnos.



5 TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

Universidad de San Carlos de Guatemala

BUSAC CUNTOTO’

2.5.2 Aprendizaje

Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la
educacion comprende el sistema de aprendizaje. Aprender es adquirir
conocimientos, no solo de tipo informativo sino también formativo. Es la accidn
de instruirse y el tiempo que dicha accidn demora. También, es el proceso por
el cual una persona es entrenada para dar una solucidon a situaciones; tal
mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la forma mds compleja de
recopilar y organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que,
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y
motores. En consecuencia, durante los primeros anos de vida, el aprendizaje
es un proceso automdatico con poca participacion de la voluntad, después el
componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer,
aprender conceptos, etc.), ddndose un reflejo condicionado, es decir, una
relacion asociativa entre respuesta y estimulo.

A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebasy errores, hasta el logro
de una solucion vdlida. De acuerdo con Pérez Gomez (1992) el aprendizaje se
produce también, por intuicion, o sea, a través del repentino descubrimiento
de la manera de resolver problemas.

El aprendizaje es el resultado de procesos de estudio, experiencia, instruccion,
razonamiento y observacion. Y cuando este proceso se da en etapas mads
tempranas de la vida, durante la escolaridad, el aprendizaje no solo supone la
adquisicibn de nuevos conocimientos, sino que también enfrana
la modificacion de conductas, actitudes y valores en relacion con la sociedad
en que vivimos.

El aprendizaje es vital para los seres humanos, pues nos permite adaptarnos y
saber como actuar en el medio en que vivimos y en las diferentes situaciones
a las que tendremos que enfrentarnos a lo largo de nuestras vidas.

2.6 La evaluacion

La evaluacidon ofrece posibilidades para fortalecer y consolidar los
aprendizajes, asi como los logros de los objetivos o propdsitos en cualquier
campo de estudio. La evaluacion permite evidenciar cudles son las
necesidades prioritarias que se deben de atender y —desde la perspectiva
educativa— debe mostrar congruencia entre saber y desempeno, esta
formula es la que puede encausar a la educaciéon hacia la llamada calidad.
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A'lo largo de la historia el concepto de evaluacion se ha ido tfransformando
de acuerdo a las distintas necesidades en la educacion:

- Tyler (1950) es el proceso de determinar hasta qué punto se estdn
realizando los objetivos educativos.

- Lafourcade (1972) es una etapa del proceso educacional que fiene por
fin comprobar de modo sistemdatico en qué medida se han logrado los
resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con
antfelacion.

- Cronbach (1984) es el proceso mediante el cual el profesor y los alumnos
juzgan si han logrado los objetivos de ensenanza.

- Rodriguez y Garcia (1992) es un proceso completo consistente en
senalar los objetivos de un aspecto de la educaciéon y estimar el grado
en que tales objetivos se han alcanzado.

- Garrido, ITEMS-CEA (1994) es el proceso mediante el cual se emite un
juicio de valor y nos permite tomar decisiones con base en un
diagnostico.

- Viezca (1992) la determinacion del valor de algo (informacién) para
juzgar algo.

- Lopez (1992) proceso cientifico que utiliza instrumentos cuantitativos y
cualitativos; toma en cuenta registros, observaciones de conducta y
trabajo del alumno.

- Frola (2008) es un proceso destinado a obtener informacién sobre un
fendmeno, sujeto u objeto; emitir juicios de valor al respecto y, con base
en ellos, tomar dediciones, de preferencia tendientes a la mejora de lo
que se evalla.

2.6.1 Evaluacion del aprendizaje

En este concepto, hay implicitos dos términos que estdn relacionados de
manera estrecha: evaluacion y aprendizaje. En la educacion, no puede
concebirse hablar de ellos por separado, ya que precisamente el objeto de
estudio de este tipo de evaluacidén es el aprendizaje, y la concepcidén que se
tenga de este depende de la seleccion de la metodologia y las técnicas para
cualguier accion evaluativa. Para Quezada en el aprendizaje se da la
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“internalizacion de pautas de conducta que resulta de haber participado en
un proceso intfencionado de ensenanza aprendizaje”. De acuerdo con Mordn
Oviedo "una persona aprende cuando se plantea dudas, formula hipotesis,
retrocede ante ciertos obstdculos, arriba a conclusiones parciales, siente
temor a lo desconocido, manipula objetos, verifica en una prdctica sus
conclusiones efc. De dlli que la evaluacion del aprendizaje ha sido definida
por varios autores como:

- Galo (1989) la evaluacion del rendimiento escolar es “una serie de
acciones que el docente realiza, en forma técnica, durante el proceso
diddctico, para obtener datos que le permitan apreciar el nivel en que
los alumnos han logrado el dominio de los aprendizajes previstos”.

- Quesada (1991) la evaluacion de aprendizaje es el proceso que permite
observar una muestra de la cantidad y calidad de las pautas de
conducta internalizadas y tomar una decision al respecto.

- Pila (1997), es una operacion sistemdatica, infegrada en la actividad
educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo,
mediante el conocimiento lo mds exacto posible del estudiante en
todos los aspectos de su personalidad, aportando una informacion
ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y
ambientales que inciden en la misma.

- Carridon (2001), evaluar consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un
conjunto de informaciones sobre la evolucion de un estudiante, con el
fin de tomar una decision.

- Segun el Acuerdo Ministerial 1171-2010, Reglamento de Evaluaciéon de
los Aprendizajes, Guatemala “la evaluacion de los aprendizajes es el
proceso pedagodgico, sistemdtico, instrumental, participativo, flexible,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacién obtenida
acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los estudiantes, en las
competencias esperadas”.

- Frola (2008) es un proceso funcional, sistemdatico, continuo, integral,
orientador y cooperativo, que implica la obtencion de informacién,
sobre el logro de los objetivos curriculares o programaticos por parte del
estudiante; que se enjuicia o valora con pardmetros previamente
establecidos, referidos al plan curricular o programa de estudio para
llegar a una toma de decisiones educativas que tiendan a una mejora
constante del proceso mismo de la ensenanza y el aprendizaje.
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2.6.2 Funciones de la evaluacion en la educacion

De acuerdo con la propuesta Lineas de articulacion curricular de programas
universitarios de formacion para docentes, (Consorcio de Universidades de
Guatemala USAID Reforma Educativa en el Aula, 2013). Las funciones de la
evaluacion son:

- Diagnéstica: para conocer la situacién del estudiante, en ella se parte
de los conocimientos previos, de sus actitudes y expectativas. Permite
ajustar la accion pedagdgica y didactica a las caracteristicas vy
situacion de los alumnos.

- Orientadora: Sirve tanto a los alumnos como al profesor, para valorar el
trabajo realizado y reconducirlo hacia las metas previstas, por lo que
actua con un criterio de mejora. Es una accidon de apoyo que reorienta
al alumno para que alcance el mayor rendimiento en su trabagjo vy
encuentre la satisfaccion en la realizacion de sus tareas.

- Control-cdlificacion: Reconoce que el profesor integra todos los datos
que tiene sobre el alumno, sean cualitativos o cuantitativos, los compara
con los objetivos propuestos, determinando hasta qué punto se han
logrado y expresa esa valoracion. Para que haya calificacion, debe
haber evaluacion, es decir, que se integren todos los datos y se analice
la totalidad en funcidbn de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

- Promocion: Se vincula con la promocién de los alumnos, de un ciclo o al
curso siguiente, o al cambio de efapa. Se determinan criterios bdsicos
gue orientan la decisidn de promover o no al estudiante. Estos criterios
toman en cuenta las calificaciones obtenidas por los estudiantes
durante todo el proceso de ensenanza aprendizaje, asi como factores
de tipo cuadlitativo como el esfuerzo del alumno y la capacidad
mostrada durante el proceso.

- Acreditacion y certificacion: Al finalizar los estudios correspondientes,
por los educandos que hayan alcanzado las competencias,
programadas para el grado o nivel, recibirdn el certificado o fitulo que
les faculta para acceder al grado o nivel inmediato superior o para
ejercer una profesion.
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2.6.3 Tipos de evaluacion
a. Segun su propdsito:

- Diagnéstica: Se realiza al inicio del curso, mddulo, tema o unidad. Busca
reconocer la situacion del estudiante ya que parte de los conocimientos
previos, de sus actitudes y expectativas.

- Formativa: Se realiza durante el proceso, se hace con regularidad para
evidenciar el progreso de los aprendizajes, puede ser cuantitativa o
cualitativa.

- Sumativa: Se realiza al concluir un curso, un mddulo o0 un proceso,
generalmente es cuantitativa, busca ponderar al final del proceso lo
aprendido por los estudiantes.

b. Segun quién la realiza:

- Autoevaluacién: Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalla. Es el
proceso donde el alumno valoriza su propia actuaciéon. Le permite
reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para
mejorar su aprendizaje.

- Coevaluacion: Cuando el grupo es quien se evalla. Es el proceso de
valoracion conjunta que realizan los alumnos sobre la actuacion del
grupo, atendiendo a criterios de evaluacion o indicadores establecidos
pOr CoNseNso.

- Heteroevaluacion: Cuando el docente es quien evalia. Consiste en que
una persona evalua lo que ofra ha realizado. El tipo de evaluacion que
con mayor frecuencia se ufiliza es aquella donde el docente es quien,
disena, planifica, implementa y aplica la evaluacion y donde el
estudiante es sélo quien responde a lo que se le solicita.

2.7 El enfoque por competencias

El término competencia se ha utilizado de acuerdo con Ponce (2010) desde el
siglo XIV, cuando comienza a adquirir el significado de pertenecer a, incumbir,
corresponder a. Aungue también tiene el significado de rivalizar con.

La Real Academia Espanola aporta dos definiciones para el término
competencia, ambas del latin competentia.
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Competencia 1: del latin competentia; cf. competir.
1. Disputa o contienda entre dos personas sobre algo.

2. Oposiciéon o rivalidad entre dos o mds personas que aspiran a obtener
la misma cosa.

Competencia 2: del latin competentia; cf. competente.
1. Incumbencia.

2. Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto
determinado.

El surgimiento de las competencias se dio por el interés de enconftrar factores
o competencias que podian ser determinantes en la adecuada ejecucion de
una labor. Los estudiantes universitarios ya no respondian a las necesidades del
mercado laboral fue asi como David McClelland (profesor de Psicologia de
Harvard) se empezd a preguntar el por qué ocurria esto y traté de encontrar
las variables que le permitirian predecir el futuro profesional de los jovenes
universitarios.

El enfoque por competencias responde a un continuum de modelos
curriculares que han recibido distintas denominaciones a través de la
historia. De acuerdo con Argudin (2005) una educacion basada en
competencias:

a. Hace frente a una sociedad donde el conocimiento cambia de forma
muy rapida. Si el conocimiento se renueva tan rdpido, las escuelas tienen
que ensenar a los alumnos a aprender a aprender. De esa manera, no
importa que la informacién cambie o sea mucha, el estudiante tendrd la
competencia de indagar, sintetizar y valorar los nuevos datos que surjan
en su dmbito profesional y personal.

b. Permite al estudiante identificar el procedimiento utilizado para llevar a
cabo las cosas. De esa manera, el alumno podrd tener un autocontrol
sobre los pasos que lleva a cabo para lograr las metas que se proponga.

c. Evita la desvinculacion de los contenidos escolares y las demandas
laborales de |la sociedad posmoderna.

d. Genera personas con una buena formacion (normas, valores, actitudes,
codigo ético, etc.) y una buena capacitacion (conceptos vy
procedimientos para desempenar correctamente una funcion).



5 TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

Universidad de San Carlos de Guatemala

BUSAC CUNTOTO’

2.7.1 Definicion de competencias

Hoy dia la manera en que aprenden las personas es dindmica, lo hacen desde
gue nacen hasta que mueren, de forma compleja, sistémica, multisensorial,
autogestiva, autocorrectiva, trasdisciplinar y valoral, lo anterior ha generado
diversos modos de aprender. Lejos estd el aprendizaje memoristico o repetitivo
cuya funcidn era meramente repetitiva. Con las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), han surgido otras formas de generar,
almacenar, tfransmitir y distribuir la informacion, provocando cambios no solo
enla educacionsino en las relaciones sociales, y por ende en la vida cotidiana.

Estos cambios requieren nuevas formas de encarar la realidad y de desarrollar
nuevos saberes. Con la aparicion de nuevas estrategias de ensenanza y de
aprendizaje se persigue un desarrollo integral del ser humano que involucre
acciones (competencias) cognoscitivas como pensar, pero también que se
apegue a situaciones de la vida real por medio del hacer. Sin dejar de lado el
sentfir para ver la vida de manera mdas humanista y llegar a niveles mads
profundos que conduzcan a llegar a ser.

De acuerdo con Argudin (2005) el "aprendizaje basado en competencias es
considerado una estrategia formativa que pone en evidencia los
conocimientos, el desarrollo de habilidades y de actitudes requeridas para un
mejor desempeno o desenlace del acto educativo”.

Por lo anterior definir el término competencia no es algo simple. Su definicion
conlleva nociones de transmision del conocimiento, de la concepcién del
modo de produccién, de la relacion educacion —sociedad, de la mision y
valores del sistema educativo, de las practicas de ensenanza y de evaluacion
de los docentes y de las actividades y desempeno de los estudiantes. De alli
que podamos encontrar variedad de definiciones para el término:

- Son las capacidades que todo ser humano necesita para resolver de
manera eficaz y auténoma, las situaciones de la vida.

- UNESCO la define como el “conjunto de comportamientos socio
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras
que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempeno, una
funcién, una actividad o una tarea”.

- Para Tuning Europa, una “competencia representa una combinacion
dindmica de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades.
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- Para Feliv y Rodriguez (1996) una competencia es un conjunto de
conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una
persona que le permiten la realizacion exitosa de una actividad”.
(Latorre, 2016).

- Para Goncziy Athanasou (1996): “la competencia se concibe como una
estructura compleja de atributos (conocimientos, actitudes, valores y
habilidades) necesarios para la realizaciéon de las tareas que se tienen
que desempenar en determinadas situaciones”.

- Una competencia es la capacidad de poner en prdctica los
conocimientos, habilidades, pensamientos y valores que posee una
persona para actuar en un contexto especifico. (Mendoza, s.f.).

- Conjunto de rasgos de la personalidad, actitudes, conocimientos vy
habilidades que posibilitan el desempeno de actitudes profesionales
reconocidas en el mundo académico y en el mercado de frabajo.

Por lo tanto, el concepto de competencia es multidimensional e incluye
distintos niveles como saber conocer (datos, conceptos, conocimientos),
saber hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacion), saber ser
(actitudes y valores que guian el comportamiento) y saber estar (capacidades
relacionadas con la comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo). En
otras palabras, la competencia es la capacidad de un buen desempeno en
contextos complejos y auténticos. Se basa en la intfegracion y activacion de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

El enfoque de educacidon por competencias corresponde a un desarrollo
social gue demanda de las instituciones educativas mayor frascendencia en
la formacién integral de sus egresados.

Es necesario hacer una distinciéon de las competencias que los estudiantes
deben lograr en los diferentes niveles del sistema educativo de Guatemala:

- Niveles inicial y preprimario: desarrollar en la ninez la seguridad afectiva,
su integracion social y sus capacidades cognitivas como base para el
aprendizaje a lo largo de la vida.

- Nivel primario: cultura general y herramientas de aprendizaje vitales
para aprender mdas y mejor como la lectura y matematica.

- Nivel medio: ampliar la cultura general y orientar vocacionalmente.
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- Nivel superior o universitario: formacién para la insercién social en un
campo laboral especializado, generar ofras propuestas y apoyar o
transformar la sociedad actual.

Los estudiantes universitarios deben desarrollar competencias para un buen
desempeno en sus lugares de trabajo, debido a las implicaciones legales y
éticas que supone el ejercicio de cualquier actividad.

Los estudiantes son quienes adquieren o desarrollan las competencias a lo
largo de su proceso de aprendizaje y son los profesores quienes las perfilan por
medio de un proceso de planeacion diddctica. En este proyecto se distinguen
dos tipos de competencias:

2.8 La administracion educativa

La educacioén y su comunidad o actores (alumnos, docentes, institucion, etc.)
necesitan de un proceso que los ayude a alcanzar sus objetivos. En este punto,
la Administracion general cuenta con una rama denominada Administracion
educativa, la cual imprime orden a las actividades que se realizan en las
organizaciones educativas para el logro de sus objetivos y metas. Puede
afirmarse que esta disciplina es un instrumento que ayuda al administrador a
estudiar la organizacion y estructura institucional educativa, y le permite
orientar sus respectivas funciones.

La administracion escolar estd dirigida a la ordenacion de esfuerzos; a la
determinacion de objetivos académicos y de politicas externa e interna; a la
creacion y aplicacion de una adecuada normatividad para alumnos,
personal docente, administrativo, técnico y manual, con la finalidad de
establecer en la institucidon educativa las so de ensenanza-aprendizaje y un
gobierno escolar eficiente y exitoso.

Ciertos autores definen la Administracion educativa como la “ciencia que
planifica, organiza, dirige, ejecuta, confrola y evalua las actividades que se
desarrollan en las organizaciones educativas, dirigidas a desarrollar las
capacidades y el desarrollo de los discentes”; esta disciplina trata de
organizar el trabajo del personal escolar (docentes, administrativos, etc.,), y
el manejo de recursos fisicos, financieros, tecno l6gicos y pedagdgicos, ente
otros, para cumplir con el curriculo definido por la sociedad educativa.

Como ciencia, proporciona los principios y las técnicas para prever, planear,
organizar, dirigir, integrar y evaluar todos los componentes del sistema
educativo en dambitos restringidos, como las escuelas y las respectivas
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comunidades, o en dmbitos mdas amplios, como los de supervision y alta
direccion del sistema, de tal modo que cada uno pueda confribuir de modo
eficaz al logro de los objetivos educacionales.

2.8.1 Objetivo de la administracién educativa

Es objetivo primordial de toda Administracién educativa eficiente el de facilitar
el proceso de ensenanza - aprendizaje, mediante la maximizacion
de los recursos de la institucion; y para lograrlo se requiere de la realizacion
de actividades que los especialistas y estudiosos han resumido en cinco fareas:
establecer relaciones entre la escuela y la comunidad; desarrollar planes
y programas de estudios; agrupar los alumnos; gestionar y administrar los
recursos materiales, humanos y financieros; y establecer la organizacion y
estructura institucional.

De hecho, la misma organizacion educativa constituye el objeto de estudio
de la Administracion educativa, y la teoria de esta resulta de las
interrelaciones entre las Ciencias de la educacion, la teoria administrativa
general y ofras disciplinas como la Economia, Ciencias Politicas, Sociologia,
etc.

2.8.2 Principios

Las administraciones educativas estdn obligadas a ser responsables vy
sostenibles, es decir, deben contar con principios bien definidos y aplicables,
pues las mismas sostienen un sin nUmero de relaciones y su producto, los
graduados o profesionales, serdn su reflejo cuando se inserten laboralmente
en la sociedad.

Con base a lo anterior, Frederick W. Taylor le imprimié cuatro principios a la
Administracidon general, aduciendo que los mismos eficientan el trabagjo
productivo dentro de las organizaciones, y son: andlisis cientifico del frabajo,
seleccion de personal, administracion de la cooperacidon y supervision
funcional.

Pero enlo concerniente ala administracion educativa, la UN Global Compact,
propone los siguientes seis principios para eficientar las organizaciones
escolares:

1. Desarrollar las capacidades de los alumnos para que sean los futuros
generadores de valor sostenible para las empresas y la sociedad en
general, y a trabajar para una economia global integrada y sostenida.
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2. Incorporar en las actividades académicas y planes de estudio los
valores de la responsabilidad social mundial, tal como se refleja
en iniciativas intfernacionales, como es el caso del Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

3. Crear marcos educativos, materiales, procesos y entornos que permitan
experiencias eficaces de aprendizaje para un liderazgo responsable.

4. Comprometerse con una investigacion conceptual y empirica de que
los avances en nuestra comprension sobre el papel, la dindmica vy el
impacto de las corporaciones en la creacion de valor sostenible social,
ambiental y econdmico.

5. Interactuar con los directores de las corporaciones empresariales
para ampliar el conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de las
responsabilidades sociales y ambientales y para explorar
conjuntamente efectivos de enfrentar tales desafios.

6. Facilitary apoyar el didlogo y el debate entre los educadores, negocios,
gobierno, consumidores, medios de comunicacién, organizaciones
de la sociedad civil y otros grupos interesados y las partes interesadas
sobre temas criticos relacionados con la responsabilidad social global y
la sostenibilidad.

2.8.3 Funciones

La administracion educativa eficiente mejora los procesos administrativos y
gerenciales, eleva su calidad de gestion y satisface las necesidades y
expectativas de los usuarios. En la actualidad, la administraciéon educativa
maneja  planes, programas, proyectos, presupuestos, modelos, mapas,
sistemas, estrategias, personal, docentes, alumnos, infraestructura, materiales,
equipo, comunicaciones y otros, con lo cual tratan de asegurar el logro de los
objetivos y la maximizacion de los resultados en las instituciones escolares.

Todos los precedentes aspectos representan tareas en su principio, que
seguidamente se convierten en actividades, las cuales forman parte de
alguna de las funciones o momentos de la Administracion educativa; esto es
que, la Administracion educativa es un proceso, el cual que conformado por
los momentos o funciones siguientes: planificacion, organizacion, direccion,
coordinacion, ejecucidon y control; los que son expuestos en un posterior
acdapite.
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2.8.4 Etapas

a. Planificacion: La planeacién implica que los administradores piensen @
través de sus objetivos y acciones, y con anticipacion que sus acciones
se basan en algun método, plan o légica mds que en una mera
suposicion. Los planes dan a la organizacion sus objetivos y fijan el mejor
procedimiento para obtenerlos. Ademds, permiten:

- Que la organizacidon consiga y dedigue los recursos que se
requieren para alcanzar sus objetivos;

- Que los miembros realicen las actividades acordes a los objetivos y
procedimientos escogidos,

- Que el progreso en la obtencion de los objetivos sea vigilado y
medido para imponer medidas correctivas en caso de ser
insatisfactorio.

b. Organizacion: La organizaciéon es el proceso de disponer y destinar el
trabajo, la autoridad y los recursos entre los miembros de una
organizacion en una forma tal que puedan lograr los objetivos de la
organizacion de manera eficiente. Objetivos diferentes requerirdn un
tipo especial de estructura de organizacion para poder ser realizadas.
Por tanto, los administradores deben adecuar la estructura de la
organizacion con sus objetivos y recursos, un proceso que se denomina
diseno organizacional.

c. Control: Por Ultimo, el administrador debe cerciorarse de que las
acciones de los miembros de la organizaciéon la lleven a la obtencion de
sus metas. Esta es la funcidn de controlar y consta de cuatro elementos
primordiales:

- Establecer normas de desempeno;

- Medir el desempeno actual;

- Comparar estos desempenos con las normas establecidas;

- Sise detectan deficiencias emprender acciones correctivas.

Mediante la funcidbn de control el administrador mantiene la
organizacion en la via correcta sin permitir que se desvien de sus metas.
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2.8.5. Principios de la Administracion

- Los 14 principios de la administracién son un conjunto de normas que
Henri Fayol establecié para que el proceso administrativo se llevard a
cabo de la forma mads efectiva. Estos principios son:

o Divisién del trabajo. La division del trabagjo consiste en
fragmentar las tareas necesarias para la produccion de un
bien o un servicio. Esta division del frabagjo se realiza en base a
la fuerza, la capacidad de trabagjo, la especialidad y la
naturaleza de cada trabagjo. De modo que se mejora la
eficiencia en la produccion.

o Autoridad. Debe existir el principio de autoridad que mantiene
que la autoridad es esencial para cumplir con el trabajo. Sin
autoridad, todo estaria desordenado y no se llevaria a cabo el
trabajo en la calidad y plazos adecuados.

o Disciplina. No solo es suficiente con que exista una autoridad,
ademds, el principio de disciplina dicta que hay que cumplir
todos los procesos con una disciplina férrea. De nada sirve
saber todo lo que tenemos que hacer, si luego no lo
cumplimos. Todo siempre, bajo los valores del respeto y la
educacion.

o Unidad de mando. Un empleado recibe érdenes de un Unico
superior. La importancia de este principio recae en que su
ausencia podria afectar negativamente a ofros principios
como el de autoridad o disciplina.

o Unidad de direccién. Las actividades persiguen el mismo
objetivo, estan dirigidas por un mismo plan y un mismo superior.

o Subordinacion. Los objetivos de la empresa son mds
importantes que los objetivos personales o individuales. Es decir,
los objetivos generales son siempre lo primero.

o Remuneraciéon. Aunque no existe un sistema de pagos ideal, la
remuneracion es importante. Se debe encontrar un equilibrio
entre motivar el frabajo con buenos salarios, pero que no sean
excesivos y estén adecuados a la productividad.
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o Centralizacién. Es importante tener la gestion de la empresa
concentrada en algunos casos, ya que eso mejora los
resulfados. Sin embargo, en otras ocasiones conviene mas
descenftralizar y recurrir a la delegacion. Esto dependerd del
tipo de empresa.

o Jerarquia. La autoridad va desde arriba hacia abajo. Es decir,
se trata de un tipo de organizaciones con un organigrama
vertical en el que hay distintos niveles de mando.

o Orden. Losrecursos necesarios para la actividad de la empresa
deben estar en el momento y lugar adecuados.

o Equidad. Aungque para mantener una coherencia y obtener
resultados, segun Fayol, debemos cumplir con principios como
el de autoridad o unidad de mando, el trato entre empleados
debe ser de companeros. Un frato justo y respetuoso. Puede
haber diferentes niveles en una empresa, pero todas las
personas merecen el mismo respeto.

o Estabilidad del personal. Al hilo con la division del trabajo,
conviene que el personal se mantenga a largo plazo. Cambiar
continuamente de personal provocard que haya que formar a
nuevos empleados y esperar a que se adapten. Ademds, la
estabilidad en el empleo mejorard la productividad.

o Iniciativa. Cualquiera puede sugerir ideas y estas pueden ser
valoradas. Cuatro ojos ven mds que dos.

o Unidn del personal. Debe existir un espiritu de equipo. Si todos
reman en la misma direccién, el barco llegard antes a buen
puerto.

2.9 Corrientes pedagoégicas

Las corrientes Pedagodgicas se entienden como todas esas lineas de
investigacion que tienen como fin describir, explicar y entender los distintos
aspectos de esta ciencia, misma que se enfoca principalmente en el sector
educativo.

También cabe mencionar que existen diferentes corrientes pedagodgicas,
algunas mds antiguas que ofras, que ofrecen un fipo de formaciéon diferente
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para ayudar al alumnado segun sus necesidades. A continuacion, se describe
brevemente las tres principales:

- Constructivismo: La Pedagogia Constructivista destaca la
importancia de la accion en el aprendizaje y se basa en que, para
que se produzca el aprendizaje, el conocimiento debe ser construido
o reconstruido por la propia persona que aprende mediante la
accion, esto significa que el aprendizaje no es aquello que
simplemente se pueda transmitir, sino que el alumno debe trabajar
en si mismo. En resumen, cada persona reconstruye su propia
experiencia y aprendizaje intferno, lo que da paso a potencializar sus
habilidades gracias a su proactividad y compromiso consigo mismo.

- Cognitivismo: es una teoria psicoldégica cuyo objeto de estudio es
cémo la mente interpreta, procesa y almacena la informacién en la
memoria. Dicho de otro modo, se interesa por la forma en que la
mente humana piensa y aprende. El enfoque cognitivo permite
abordar las diferencias formales y las conceptuales; segun las teorias
cognitivistas, el aprendizaje se logra mediante la obtencidén de
conocimientos, gracias a la interrelacion del profesor y del alumno, /
en el aula.

- Conductismo: Esta es una de las corrientes Pedagdgicas con mds
antigledad, y se cenfra en el estudio del comportamiento de los
estudiantes a través de la observacion mientras estos buscan cumplir
sus objetivos. La Pedagogia Conductista busca que el alumnado
logre deshacerse de conductas que no le favorecen, por supuesto,
mediante el aprendizaje. De esta manera se pretende alentar en el
sistema escolar el uso de procedimientos destinados a manipular las
conductas, como las competencias entre alumnos.

- Conectivismo: Es una teoria del aprendizaje centrada en el mundo
digital. De acuerdo a esta postura, el aprendizaje se genera a partir
de las conexiones que existen en el interior de una red. El modelo
utiliza el concepto de unared con nodos y conexiones para definir el
aprendizaje.

2.10 Medio Ambiente
El medio ambiente es un sistema formado por elementos naturales y artificiales

que estdn interrelacionados y que son modificados por la accidén humana. Se
frata del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que
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incluye valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y
momento determinado.

El medio ambiente es un sistema formado por elementos naturales y artificiales
que estdn interrelacionados y que son modificados por la accidén humana. Se
trata del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedady que
incluye valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y
momento determinado.

Los seres vivos, el suelo, el agua, el aire, los objetos fisicos fabricados por el
hombre y los elementos simbdlicos (como las tradiciones, por ejemplo)
componen el medio ambiente. La conservacion de éste es imprescindible
para la vida sostenible de las generaciones actuales y de las venideras.

Podria decirse que el medio ambiente incluye factores fisicos (como el clima y
la geologia), bioldgicos (la poblacion humana, la flora, la fauna, el agua) y
socioecondmicos (la actividad laboral, Ia urbanizacion, los conflictos sociales).

2.11 Educacidon ambiental

La Educacion Ambiental (EA) no es un campo de estudio como lo es, por
ejemplo, la Fisica, la Quimica o la Biologia, es un proceso transformador del
individuo y la sociedad para construir un nuevo estilo de vida. También, “La EA
es un proceso permanente en el cual los individuos y las comunidades toman
conciencia de su medio y adquieren los conocimientos, los valores, las
destrezas, la experiencia y, también, la voluntad que los haga capaces de
actuar, individual y colectivamente, en la resolucion de los problemas
ambientales presentes y futuros”. (Congreso Internacional de Educacién y
Formacion sobre Medio Ambiente. Moscu, 1987).

2.11.1 Objetivos de la educacién ambiental

En el histérico Seminario Internacional de Educacion Ambiental de Belgrado
en 1975, se fijaron los objetivos de la EA:

a. Toma de conciencia. Ayudar alas personas y a los grupos sociales a que
adquieran mayor sensibilidad y conciencia del ambiente en general, y
de sus problemas.

b. Conocimientos. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir
una comprension bdsica del ambiente en su totalidad, de los problemas
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conexos y de la presencia y la funcidon de la humanidad en él, lo que
enfrana una responsabilidad critica.

c. Actitudes. Ayudar alas personas y a los grupos sociales a adquirir valores
sociales y un profundo interés por el ambiente que los impulse @
participar activamente en su proteccion y mejoramiento.

d. Aptitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las
aptitudes necesarias para resolver los problemas ambientales.

e. Capacidad de evaluacion. Ayudar alas personas y a los grupos sociales
a evaluar las medidas y los programas de Educacion Ambiental en
funcion de los factores ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y
educativos.

f. Participacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
desarrollen su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de
la urgente necesidad de prestar atencion alos problemas del ambiente,
para asegurar que se adopten medidas adecuadas al respecto

2.11.2 Componentes de la Educacion Ambiental

Nicholas Smith-Sebasto considera que la EA tiene 4 componentes
fundamentales que deben ser tenidos en cuenta en la elaboracion y desarrollo
de todo programa educativo:

1. Fundamentos ecoldgicos. Instruccién e informacion sobre cdémo
funcionan los sistemas terrestres de soporte vital.

2. Concienciacion conceptual. Se debe ensefar sobre el modo en que las
acciones humanas afectan al ambiente.

3. La investigacion y evaluacién de problemas. Es necesario aprender
como identificar, evaluar y resolver los problemas ambientales.

4. La capacidad de accién. Adquisicion de las habilidades necesarias para
participar constructivamente en la solucion de los problemas
ambientales, asumiendo que estos problemas no se solucionan
solamente con acciones gubernamentales.
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2.12 Ecosistema

Un ecosistema se compone de una comunidad de organismos con su entorno
fisico.

Como recordatorio, una comunidad estd  compuesta de todas las
poblaciones de todas las especies que viven juntas en un drea particular. Los
conceptos de ecosistema y comunidad estdn estrechamente relacionados, la
diferencia es que un ecosistema incluye al medio ambiente fisico, mientras que
la comunidad no lo hace. En ofras palabras, una comunidad es el
componente bidtico, vivo, de un ecosistema. Ademds de este componente
bidtico, el ecosistema también incluye un componente abidtico: el entorno
fisico.

Los ecosistemas pueden ser pequenos, como las pozas de marea que se
encuentran cerca de las costas rocosas de muchos océanos, 0 muy grandes,
como la selva amazénica en Sudameérica. Bdsicamente, su delimitacion
depende del ecdlogo que lo estudia, quien define su tamano de manera que
tenga sentido para resolver las preguntas de su interés.

Algunos ecosistemas son marinos, otfros de agua dulce y ofros, terrestres. Los
ecosistemas ocednicos son los mas comunes en la Tierra, ya que los océanos
y los seres vivos que los habitan cubren el 75% de la superficie del planeta. Los
ecosistemas de agua dulce son los mds raros, ya que solo abarcan el 1.8% de
la superficie de la Tierra. Los ecosistemas terrestres cubren el porcentaje
restante.

Los ecosistemas terrestres pueden agruparse aun mds en categorias generales
basadas principalmente en el clima, conocidas como biomas. Algunos
ejemplos de biomas terrestres son las selvas, sabanas, desiertos, bosques de
coniferas, bosques caducifolios y la tundra.

2.12.1 Energia y materia en los ecosistemas

A los ecdlogos de ecosistemas a menudo les interesa rastrear el movimiento
de la energia y la materia a través de los ecosistemas.

Veremos con mas detalle el movimiento de la energia y la materia cuando
consideremos las redes tréficas, redes de organismos que se alimentan unos
de ofros, y los ciclos biogeoquimicos, las rutas que toman los elementos
quimicos en su movimiento a través de la bidsfera. Los organismos que se
encuentran en un ecosistema tienden a tener adaptaciones, caracteristicas
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beneficiosas que surgen por seleccion natural, que les ayudan a obtener la
materia y la energia que requieren en el contexto de un ecosistema
especifico.

Pero antes de que entremos en detalles, echemos un vistazo a las
caracteristicas fundamentales del transporte de la energia y la materia a
través de los ecosistemas. Tanto la energia como la materia se conservan, no
se crean ni se destruyen, solo siguen rutas distintas a través de los ecosistemas.

- La materia se recicla: los mismos dtomos son usados una y ofra vez.
- La energia fluye a través del ecosistema, usualmente entra en forma
de luz y sale en forma de calor.

2.12.2 La materia se recicla

La materia se recicla a través de los ecosistemas de la Tierra, aungque puede
pasar de un ecosistema a otfro, como sucede cuando los nufrientes son
arrastrados hacia un rio. Los mismos dtomos se usan una y ofra vez, forman
diferentes compuestos quimicos y se incorporan a los cuerpos de distintos
organismaos.

Como ejemplo, veamos como los nutrientes quimicos se mueven a través de
un ecosistema terrestre. Una planta terrestre toma didxido de carbono de la
atmaosfera y absorbe otros nutrientes, como el nitrogeno y el fésforo, del suelo;
con ellos forma las moléculas que conforman sus células. Cuando un animal
come la planta, usa las moléculas de esta para obtener energia y materia
para sus propias células, a menudo reorganizando los dtomos y moléculas en
nuevas formas.

Cuando las plantas y los animales llevan a cabo la respiracion celular —
descomponen las moléculas para usarlas como combustible— se libera
didxido de carbono hacia la atmdsfera. De manera similar, cuando excretan
desechos 0 mueren, sus compuestos quimicos son utilizados por las bacterias y
los hongos como fuente de energia y material de construccion. Estos
descomponedores liberan moléculas sencillas de vuelta al suelo y a la
atmosfera, donde pueden ser absorbidos nuevamente en la siguiente ronda
del ciclo.

Gracias a este reciclgje, los dtomos que componen tu cuerpo ahora mismo
han tenido historias largas y Unicas. jProbablemente han sido parte de plantas,
animales, ofras personas e incluso dinosaurios!
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2.12.3 El flujo de la energia es unidireccional.

A diferencia de la materia, la energia no puede ser reciclada en los
ecosistemas. En cambio, su flujo a través de ellos es una via de un solo sentido,
generalmente, de luz a calor.

La energia generalmente ingresa en los ecosistemas como luz solar y es
capturada en forma quimica por los fotosintetizadores como las plantas vy
algas. Enfonces pasa a través del ecosistema, cambiando de forma a medida
que los organismos metabolizan, producen desechos, se comen entre ellos y
finalmente mueren y se descomponen.

Cada vez que la energia cambia de forma, parte de ella se convierte en calor.
El calor sigue contando como energiq, y por lo tanto, ninguna parte de ella se
destruye, pero los seres vivos generalmente no pueden utilizar el calor como
fuente de energia. Al final, la energia que entré en el ecosistemma como luz
solar se disipa como calor e irradia de vuelta hacia el espacio.

Este flujo de energia unidireccional a tfravés de los ecosistemas significa que
cada ecosistema necesita un suministro constante de energia, usualmente en
forma de luz solar, para poder funcionar. La energia puede pasar entre
organismos, pero no puede ser reciclada porque parte de ella se pierde en
forma de calor en cada fransferencia.

2.12.4 Equilibrio y perturbacion

El equilibrio es el estado estable de un ecosistema, en el que su composicidon
e identidad permanecen generalmente constantes a pesar de las variaciones
en las condiciones fisicas y la estructura de la comunidad bidtica. El equilibrio
de los ecosistemas puede romperse por perturbaciones, sucesos adversos que
afecten su composicion.

Algunas perturbaciones son el resultado de procesos naturales. Por ejemplo,
los incendios son una perturbacion que puede ser provocada por la caida de
un rayo en un ecosistema de pradera o bosque. Otras perturbaciones son el
resultado de la actividad humana; algunos ejemplos son la lluvia acida, la
deforestacion, la proliferacion de algas y la introduccion de especies
invasoras.

Los diferentes ecosistemas responden de distinta forma a la misma
perturbacion: algunos se recuperan rdpidamente, mientras que otros lo hacen
lentamente o no se recuperan en absoluto.
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2.12.5 Resistencia y resiliencia

Los ecdlogos algunas veces usan dos pardmetros para describir como
responde un ecosistema ante una perturbacion: resistencia y resiliencia. La
capacidad de un ecosistema para permanecer en equilibrio a pesar de las
perturbaciones se llama resistencia. La rapidez con la que el ecosistema
recupera su equilibrio después de una perturbacion es su resiliencia.

Muchos ecdlogos piensan que la biodiversidad de un ecosistema juega un
papel clave en la estabilidad. Por ejemplo, si solo existiera una especie de
planta con una funcidn particular en un ecosistema, una perturbacion que
dane a esa especie —digamos, una sequia para una especie sensible a ello—
puede tener un fuerte impacto en el ecosisterma en conjunto. En cambio, si
hay varias plantas con funciones parecidas, hay una mayor probabilidad de
gue alguna sea resistente a la sequia y pueda ayudar a todo el ecosistema a
sobrevivir al periodo seco.

La resistencia y la resiliencia de un ecosistema son importantes cuando
consideramos los efectos de las perturbaciones provocadas por la actividad
humana. Si una perturbacion es lo suficientemente grave, puede cambiar al
ecosisterna mds alld del punto de recuperacion y llevarlo hasta donde ya no
es resiliente. Una perturbacion de este tipo puede conducir a una alteracion
permanente o a la pérdida del ecosistema.

2.13 Los recursos naturales

Los recursos naturales terrestres son vitales para la supervivencia y el desarrollo
de los seres humanos. Algunos de estos recursos, como los minerales, |as
especies y los hdbitats, son finitos, es decir, que una vez que se destruyen o se
agotan, desaparecen para siempre. Otros, como el aire, el agua y la madera,
son renovables, aunque tfendemos a confiar en que los sistemas naturales de
la Tierra se encargardn de que vuelvan a crecer, se renueven y se purifiquen
para nosotros. Aunque muchos efectos de la sobreexplotacion se observan a
escala local, la creciente dependencia entre las naciones y el comercio
internacional de recursos naturales hacen que la gestion de estos recursos sea
un problema mundial.

2.13.1 Clasificacion de los recursos naturales

Los recursos naturales se pueden clasificar en varias categorias, bajo distintos
criterios. A continuacion, veremos fres de ellos:
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a. Fuente de origen: Si provienen de materia orgdnica o inorgdnica

- Bidticos: Aquellos que provienen de la materia orgdnica como
plantas, animales y sus productos. También se consideran como
bidticos aquellos que vienen de la descomposicidon o modificacion de
la materia orgdnica como, por ejemplo, el carbdn que proviene de la
descomposicion de restos vegetales hace millones de anos.

- Abidticos: No vienen de materia orgdnica como, por ejemplo, el
suelo, el agua, el aire, los vientos, etc.

b. Estado de desarrollo: Si estdn disponibles ahora o en el futuro

- Potenciales: Estan disponibles en una region, pero por el momento no
se estd haciendo nada por explotarlos. Esto es, tal vez, porque no se
cuenta con la tecnologia o porque no existe el interés.

- Actudles: Son los recursos disponibles en una zona y se estdn
explotando actualmente. Generalmente, se tiene una idea clara de
la cantidad disponible y de cémo se administrard en el futuro.

- Reservas: Es una parte de un recurso natural actual cuya explotacion
se deja para el futuro.

c. Renovacién: Segin se puedan renovar en el tiempo o se agoten
definitivamente

- Renovables: se trata de un recurso cuya de tasa de renovacion es
relativamente superior a su tasa de uso. De esta forma, mientras se
consume el recurso, se puede irrenovando para que no desaparezca
en el fiempo. Un ejemplo de recurso renovable son los bosques de
drboles de répido crecimiento. Asi, es posible cortar una parte de ellos
mientras se toman las medidas para que crezcan otros nuevos
drboles.

- No renovables: Son aquellos recursos cuya tasa de extraccidn o
consumo es mayor que la de su renovacion por lo que se van
agotando en el tiempo. Asi, por ejemplo, tenemos el petrdleo, del
cual existen reservas que se van agotando a medida que se van
consumiendo.
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2.14 Cambio climatico
2.14.1 Efecto invernadero

El efecto invernadero es un fendmeno natural que ocurre en la Tierra gracias
al cual la temperatura del planeta es compatible con la vida. El proceso es
similar al que se da en un invernadero utilizado para el cultivo de plantas, pero
a nivel global.

De acuerdo con la revista linea verde, Este proceso se inicia con la llegada de
la radiacién procedente del Sol a la superficie terrestre. La mayor parte de la
energia recibida es la denominada “de onda corta”. De esta energia, parte
es absorbida por la atmdsfera -como en el caso de la radiaciéon ultravioleta-,
otra parte es reflejada por las nubes, y otra llega a la superficie del planeta -
luz visible- calentdndolo.

Una vez que esta radiacion ha alcanzado y calentado la superficie terrestre,
la tierra devuelve la energia en forma de “onda larga” (radiacion infrarroja) y
es reflejada y enviada de nuevo a la atmadsfera. Determinados tipos de gases
atmosféricos, lamado “gases de efecto invernadero”, retienen parte de esta
energia (el 62.5%, aproximadamente) en el interior del planeta, y no dejan que
salga al espacio exterior. Es esta radiacion, que no puede escapar del planeta,
la que hace que la temperatura de la superficie se eleve.

Cuando este proceso funciona de manera natural, el equilibrio de
temperaturas medio en la superficie del planeta es de 14° C, y gracias a él la
vida se hace posible. Si no se produjese este efecto invernadero, la
temperatura de la Tierra seria menor, en torno a los -18°C lo que haria inviable
el desarrollo de la vida, por ello, este fendmeno es imprescindible para
mantener las condiciones actuales de vida.

Cuando la concentracion de gases de efecto invernadero aumenta en la
atmosfera, la cantidad de energia que no puede escapar al espacio es cada
vez mayor, y vuelve a ser reflejada a la superficie aumentando la
temperatura de ésta de manera gradual.

Esta es la principal causa del denominado Cambio Climdtico, proceso que se
ha dado de manera natural alo largo de la Historia de la Tierra pero que ahora
estd sufriendo una enorme aceleracion por el aumento artificial y desmedido
de los denominados gases de efecto invernadero.
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2.14.2 Gases de efecto invernadero

Los Gases de Efecto Invernadero (GEl) son componentes gaseosos de la
atmodsfera, naturales y resultantes de la actividad humana, que absorben vy
emiten radiacion infrarroja. Esta propiedad causa el efecto invernadero. La
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
reconoce seis: dioxido de carbono (CO3), metano (CHa), éxido nitroso (N20),
hidrofluorocarbonos (HFC), perfluorocarbonos (PFC) y hexafluoruro de azufre
(SFe).

Es muy importante entender cudles son los gases de efecto invernadero
principalmente porque la accidn del hombre ha sido crucial en su desarrollo.
Por lo tanto, tenemos que entender qué acciones los emiten para poder
reducir su efecto nocivo sobre la Tierra. La Revolucion Industrial supuso el inicio
de toda una serie de cambios en el tejido industrial que han disparado las
emisiones de CO». El papel del hombre en el incremento de emisiones de CO2
impidié que este gas fuera liberado de manera natural, como sucede en las
erupciones de volcanes o incluso en los incendios forestales.

2.14.3 Calentamiento global

El término calentamiento global se refiere al aumento gradual de las
temperaturas de la atmdsfera y los océanos, ocurre por el incremento del
efecto invernadero.

La revista Planeta, anade: El concepto comenzd a investigarse en el siglo XIX,
gand popularidad en las décadas de 1960 y 1970 y desde entonces se ha
expandido no solo por universidades y organismos publicos de todo el mundo,
sino en las preocupaciones - y las experiencias - de cada vez mas habitantes
del planeta. Hoy el calentamiento global se confima como uno de los
mayores desafios de la civilizaciéon humana.

Wallace Smith Broecker, popularizé el tférmino en el articulo publicado en 1975
'‘Calentamiento global: sEstamos al borde de un calentamiento global
pronunciado?

Lo que el geofisico estadounidense planteaba como hipdtesis lo refrendaba
en 2014 el quinto y Ultimo ciclo de informes (el sexto se espera para 2021 o
2022) del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climdtico
(IPCC), de Naciones Unidas: "El calentamiento en el sistema climdatico es
inequivoco y desde la década de 1950 muchos de los cambios observados no
han tenido precedentes en un periodo de decenios a milenios. La atmadsfera y
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el océano se han calentado, los volimenes de nieve y hielo han disminuido y
el nivel del mar se ha elevado".

El calentamiento global, supone una elevacion de la temperatura media de
la Tierra y del agua que la recubre. Es decir, el efecto invernadero es una de
las principales causas del calentamiento global, por lo que estdn intimamente
relacionados. Esto contribuye a la existencia de una crisis climdatica global que
puede tener consecuencias catastroficas en todo el planeta.

El calentamiento se percibe mediante el andlisis de la variabilidad climatica
de las diferentes partes de la Tierra. Esta variabilidad se enfiende como
la variacion de los promedios estadisticos del clima (como las desviaciones
estadndar, la ocurrencia de extremos, etc.), en todas las escalas espaciales y
temporales (estaciones y anos), mas alld de la de los fendmenos
meteoroldgicos individuales.

2.14.4 Cambio climatico

Se llama cambio climdtico a la variacion global del clima de la tierra. Es
debido a causas naturales y también a la accion del hombre y se producen a
muy diversas escalas de tiempo.

El clima de la tiera nunca ha sido estatico. Como consecuencia de
alteraciones en el balance energético, estd sometido a variaciones en todas
las escalas temporales, desde decenios a miles y millones de anos. Entre las
variaciones climdaticas mds destacables que se han producido a lo largo de la
historia de la fierra, figura el ciclo de unos 100,000 anos, de periodos glaciares,
seguido de periodos interglaciares.

El cambio climdtico nos afecta a todos, el impacto potencial es enorme, con
predicciones de falta de agua potable, grandes cambios en las condiciones
para la producciéon de alimentos y un aumento en los indices de mortalidad
debido a inundaciones, tormentas, sequias y olas de calor.

En definitiva, el cambio climdtico no es solo un tema ambiental, sino de
profundas consecuencias econdmicas y sociales. Los paises mds pobres, que
estan peor preparados para enfrentar cambios rapidos, son y serdn los que
sufrirdn las peores consecuencias.

El calentamiento global también estd detrds de la mayor crisis medioambiental
de la historia por la velocidad insélita de los acontecimientos. Desde 1880 la
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temperatura media terrestre ha subido 0.85 °C, el nivel del mar ha crecido 19
cmy el Artico ha perdido 1.07 millones de km2 de hielo por década, taly como
desvela el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
(IPCC).

En el acuerdo de Paris de 2015 Los lideres mundiales se comprometieron a
limitar el aumento promedio de la temperatura global a por debajo de 2
grados C, mientras aspiraban a no mds de 1.5 °C por encima de los niveles
preindustriales

A la hora de luchar contra el cambio climdtico para prevenir los impactos que
causa en los diferentes sistemas del planeta, el ser humano aplica dos tipos de
medidas: las de mitigacién y las de adaptacion.

Las medidas de mitigacion son aquellas acciones que estdn encaminadas
a reducir y limitar las emisiones de gases de efecto invernadero, mientras que
las medidas de adaptacion se basan en reducir la vulnerabilidad ante los
efectos derivados del cambio climatico.

La mitigaciéon, por lo tanto, se ocupa de las causas del cambio climdatico,
mientras que la adaptacidon aborda sus impactos.

Medidas de mitigacion de los efectos del cambio climatico

Entre las medidas de mitigacion que se pueden poner en marcha para evitar
el aumento de las emisiones contaminantes se encuentran las siguientes:

« Practicar la eficiencia energética

« Mayor uso de energias renovables

» Electrificacion de procesos industriales

« Implementacion de medios de transportes eficientes: transporte publico
eléctrico, bicicleta, autos compartidos...

e Impuesto sobre el carbono y mercados de emisiones

 Manejo de bosques

Medidas de adaptacion

En cuanto a las medidas de adaptacion, son varias las acciones que ayudan
a reducir la vulnerabilidad ante las consecuencias del cambio climdtico
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« Construccion de instalaciones y obras de infraestructuras mds seguras

e Restauracion paisajistica -paisaje natural- y reforestacion de bosques

« Creacion de un cultivo flexible y variado para estar preparados ante
catdstrofes naturales que amenacen las cosechas

» Investigacion y desarrollo sobre posibles catdstrofes, comportamiento
de la temperatura, etc.

e Medidas de prevencion y precaucion (planes de evacuacion,
cuestiones sanitarias, etc.)

La siguiente imagen muestra la relacion entre las medidas de adaptacion y

mitigacion.
- (I O -

Se complementan

La Mitigacion pretende curar las causas, la Adaptacion aliviar los sintomas...
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